
 

 
INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES                                      
MES: FEBRERO DE 2026 
CONTRATISTA: MÓNICA ANDREA RODRÍGUEZ GARCÍA 
NUMERO DE CONTRATO: No.  CO1.PCCNTR.8940067 
 
COMPLEMENTARIO VIRTUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3416077) 
 
COMPLEMENTARIO VIRTUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3416078) 
 
COMPLEMENTARIO VIRTUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3416085) 
 
COMPLEMENTARIO VIRTUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3416086) 
 
TITULADA VIRTUAL FICHA (2977254) GESTIÓN AGROEMPRESARIAL  
 
 
DESCRIPCIÓN 
______________________________________ 
SEMANA 1 DEL 2 AL 6 DE FEBRERO DE 2026 
 
FORMACIÓN VIRTUAL- COMPLEMENTARIA 
 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR 

    

 
      
   
  



 
 Envió correo de bienvenida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza apertura de evidencias de aprendizaje, 
evaluaciones y foros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

  

  



Se crea espacio sala chat por ficha y se adecua el 
perfil del instructor, crear anuncio con el horario 
establecido para atención sincrónica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
creación de cronograma  de actividades 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

   
 

  
 

 
 
 



Publicar anuncio de bienvenida y anuncio de 
apertura fichas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Publicar anuncio de apertura por cada actividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Creación de sesión en línea y se publica anuncio de 
invitación, se publica grabación y resumen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 

  

   
 
 
 
 



 
Cierre foro social y foro reconocimiento de la 
plataforma  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retroalimentar foros temáticos, dudas e 
inquietudes, reconocimiento de la plataforma, 
presentación en un tiempo máximo de 24 horas; 
Retroalimentar cada evidencia de aprendizaje en un 
tiempo máximo de 48 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se publica anuncio Actualización de datos 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

  
 

     
   
 



SEMANA 2 del 09 al 13 de FEBRERO de 2026 
FORMACIÓN VIRTUAL- COMPLEMENTARIA 
 
Crear y publicar anuncios de inicio, desarrollo y 
cierre de cada unidad temática. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crear y realizar sesiones en línea por cada semana y 
publicar enlace de la grabación en la plataforma, 
con su respectivo resumen, publicar anuncio de 
invitación sesión en línea 
 
 
 
 
Retroalimentar foros temáticos, dudas e 
inquietudes, reconocimiento de la plataforma, 
presentación en un tiempo máximo de 24 horas; 
Retroalimentar cada evidencia de aprendizaje en un 
tiempo máximo de 48 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   

    

 

   
 



  
SEMANA 3 del 16 al 20 de FEBRERO de 2026 

FORMACIÓN VIRTUAL- COMPLEMENTARIA 
 
Crear y publicar anuncios de inicio, desarrollo y cierre de 
cada unidad temática. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crear y realizar sesiones en línea por cada semana y 
publicar enlace de la grabación en la plataforma, con su 
respectivo resumen, publicar anuncio de invitación sesión 
en línea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

 
 
 



Retroalimentar foros temáticos, dudas e inquietudes, 
reconocimiento de la plataforma, presentación en un 
tiempo máximo de 24 horas; Retroalimentar cada 
evidencia de aprendizaje en un tiempo máximo de 48 
horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACIÓN TITULA – VIRTUAL  
Competencia    220601501 aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
 
Identificar estrategias para la prevención y control del 
impacto ambiental de los accidentes y enfermedades 
laborales de acuerdo con las políticas organizacionales y el 
entorno social. 
 
Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los 
impactos ambientales, disminución de accidentes y 
enfermedades laborales de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 
Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los 
planes o programas ambientales y de SST de acuerdo con 
el área de desempeño. 
 
Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental 
responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado de 
acuerdo con el contexto productivo y social 

  

 
Se realiza apoyo en evaluación de actividades en zajuna y en Sofia plus aprendices pendientes 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ingreso zajuna 
  

  

  

 
 
 
 

 


	Se publica anuncio Actualización de datos

